ROCZNY
PROGRAM
ROZWOJU

SZKOLY

SZKOLA PODSTAWOWA NR 1
w Piensku
im. POLSKICH ZOLNIERZY
WRZESNIA 1939r.

Ulica Szkolna1 59-930 Piensk
woj. dolnoslaskie

Hasto roku:

BEZPIECZNA SZKOLA.
SZKOLA PRZYJAZNA UCZNIOWI.

Rok szkolny 2013/2014



Zadanie |I: POPRAWA WYNIKOW EGZAMINOW

Standard: Efekty ksztatcenia
Spodziewane efekty: 1.Wyniki egzaminéw lepsze niz w roku poprzednim.
2.Praca z uczniem zdolnym sprzyja podniesieniu wynikow
egzaminow.
3.Poprawa wynikow uczniow najstabszych.
4. Praca na zajeciach pozalekcyjnych podnosi efektywno$¢
ksztatcenia.

Dziatania prowadzace do uzyskania spodziewanych efektow:

Lp. | Dziatania Termin Osoba
odpowiedzialna

1. Szczegdtowa analiza wynikow wrzesien Liderzy zespotow
sprawdzianow. Uczniowie przedmiotowych,
rozwijajawia wiadomosci i nauczyciele,
umiejetnosci (ewaluacja) pedagog

2. Zdiagnozowanie przyczyn wrzesien Wychowawcy,
trudnosci w nauce. pedagog, logopeda

3. Zorganizowanie w swietlicy wrzesien Nauczyciele
szkolnej statych form pomocy w swietlicy,
odrabianiu lekcji. wychowawcy

4. Kontynuacja sprawdzianow i pazdziernik Nauczyciele klas |
testow oceniajacych poziom IX - test

wiedzy i umiejetnosci uczniow na
poczatku nauki w szkole.

5. Pedagogizacja rodzicow uczniow | Wrzesien - Wychowawcy,
klas pierwszych zgodnie z pazdziernik pedagog
tematycznym zapotrzebowaniem.
6. Badanie osiggnie¢ uczniow kl. VI | styczen Nauczyciele uczacy
przez test wewnetrzny. w kl. VI
7. W ramach kot przedmiotowych Caty rok N - le prowadzacy
wdrazac uczniow do precyzyjnego kota
wykonywania polecen zawartych w
teScie.
8. Probne wewnetrzne sprawdziany | maj Dyrektor,
w Kkl 111, wychowawcy Kl. [l
9. Kontynuacja zajec terapii Caty rok Dyrektor,
pedagogicznej z podziatem na nauczyciele,
grupy wg deficytow rozwojowych. terapeuci (w ramach

godzin spotecznych)

10. Czyni¢ zabiegi 0 przyznanie Caty rok Dyrektor




godzin terapii pedagogicznej, w
szczegolnosci dla uczniow
specjalnej troski.

1. Zrdznicowac poziom nauczania Caty rok Nauczyciele
stosownie do poziomu klasy. przedmiotow

12. Szczegolng uwage zwracac na Caty rok Nauczyciele
umiejetnos¢ cichego czytania ze przedmiotow
zrozumieniem i swobodnego
wypowiadania mysli.

13. Kontynuowac program pracy z Caty rok Wszyscy
uczniem zdolnym i stworzy¢ nauczyciele
mozliwo$¢ rozwoju uzdolnien.

14. W dalszym ciggu zwracac Caty rok Nauczyciele
szczegbIng uwage na umiejetnosc przedmiotu
tworzenia wypowiedzi pisemnych z
uwzglednieniem recenzji
nauczycielskich do kazdej pracy
ucznia.

15. Na zajeciach lekcyjnych i Caty rok Wszyscy
pozalekcyjnych stworzyc uczniom nauczyciele
mozliwo$¢ rozwijania swoich
zainteresowan oraz pasji.

16. Kontynuowac pomoc Caty rok Wszyscy
psychologiczno-pedagogiczng nauczyciele

uczniom zgodnie z wytycznymi
MENIS.




ZADANIE II: PROCES NAUCZANIA W SZKOLE WSPIERANY
JEST METODAMI AKTYWIZUJACYMI STOSOWANYMI PRZEZ
NAUCZYCIELA

Standard: Przebieg procesu ksztatcenia

Spodziewane efekty: 1. Uczniowie osiggajg sukcesy w nauce.

Dziatania prowadzace do uzyskania spodziewanych efektow:

2. Podniesienie sredniej szkoty.

3. Wyniki sprawdzianow kl. VI na poziomie

sredniej gminne;j.

4. Promowanie szkoty poprzez udziat

w konkursach gminnych, powiatowych, wojewodzkich,

ogodlnopolskich i miedzynarodowych.

Lp. | Dziatania Termin Osoba

odpowiedzialna

1. | Czeste stosowanie metod Caty rok Wszyscy nauczyciele
aktywizujacych przez nauczycieli.

2. | Prowadzenie lekcji otwartych w Caty rok Nauczyciele
klasach mtodszych i starszych z ubiegajacy sie o0 rdzne
zakresu edukacji matematycznej, stopnie awansu
przyrodniczej i innych przedmiotow z zawodowego:
zastosowaniem metod aktywnych i Pawet Starzewski,
innych ciekawych form pracy. Anna Wasylczuk,

Maciej Sidorowicz,
Cezary Bajorek,
Beata Aftyka

3. | Wspdtpraca w zespotach Caty rok WDN
samoksztatceniowych, omowienie
lekcji otwartych. Dzielenie sie wiedzg
| doSwiadczeniem.

4. | Dalsza Scista wspotpraca ze Szkotkg | Caty rok Chetni nauczyciele
Lesng w Bielawie Dolnej — wycieczki Klasy 0-lII
przyrodnicze

5. | Kontynuacja zaje¢ rozwijajacych Caty rok Nauczyciele
pasje uczniow z zastosowaniem prowadzacy
ciekawych form i metod pracy.

6. | Wykorzystanie , Programu Caty rok Wszyscy nauczyciele
wspierania i rozwijania uzdolnien
wsrdd uczniow Szkoty
Podstawowej.”

7. | Efektywne wykorzystanie pracowni | Caty rok Opiekun pracowni

pozyskanej w ramach Dolnoslaska
Szkota Wspierajaca Uzdolnienia.




ZADANIE Ill: UCZNIOWIE NASZEJ SZKOLY CZUJA SIE W NIEJ
BEZPIECZNIE

Standard: Praca opiekuncza szkoty

Spodziewane efekty: 1. W czasie pobytu uczniow w szkole nie ma
bojek oraz wymuszen pieniedzy.

Dziatania prowadzace do uzyskania spodziewanych efektow:

2. Uczniowie znajg i przestrzegajq ,Kodeks
wtasciwego zachowania sie w szkole”

3. Wieksze zainteresowanie rodzicow zachowaniem

dzieci.

4. Przestrzeganie Kodeksu przeciwdziatania przemocy.

Lp. | Dziatania Termin Osoba
odpowiedzialna
1. | Kontynuacja dyzuréw nauczycielskich | Caty rok Wszyscy nauczyciele
podczas przerw
2. | Na godzinach wychowawczych i Wrzesien- wychowawcy
innych zajeciach zapoznac kolejnych | pazdziernik
ucznidw i przypomniec starszym
,Kodeks wtasciwego zachowania si¢”
oraz egzekwowac go.
3. | Kontynuacja dziatan w ramach Caty rok Rodzice, policja,
Kodeksu Przeciwdziatania Przemocy: pedagog,
.otop agresji”, ,Dzien Bez Przemocy”. wychowawcy
Zapoznac ucznidéw z zasadami Czerwiec 2014
udzielania pierwszej pomocy.
4. | Kontynuacja monitorowania obiektu i | Caty rok Rodzice, policja
otoczenia szkoty; zamkniecie terenu.
5. | Kontynuacja rankingu na Caty rok Wychowawcy klas IV-
,Wzorowa klase”. VI, wychowawcy
\Swietlicy
6. | Kontynuacja programu ,Szkofa Caty rok Wszyscy nauczyciele,
bezpieczna i przyjazna”. Wspodtpraca policja, dyrektor
z policjg w zakresie realizacji
programow:
,Razem bezpieczniej’, ,Bezpieczna
droga do szkoty”, ,Bezpieczenstwo Wrzesien 2013
podczas ferii zimowych”, Luty 2014
,Bezpieczenstwo podczas wakacji”.
Czerwiec 2014
7. | Udziat w przedstawieniach Caty rok Wszyscy nauczyciele,

teatralnych o charkaterze

pedagog




profilaktycznym.

8. | Poruszanie na godzinach Caty rok Wychowawcy
wychowawczych problemow o
bezpieczenstwie z wykorzystaniem
filmow edukacyjnych
9. | W pierwszym tygodniu nauki Caty rok Wychowawcy
zapoznac uczniow klas zerowych i
pierwszych oraz przypomnie¢
starszym zasady bezpeiczenstwa w
szkole i poza nig
10. | Systematycznie sprawdzac, Caty rok Dyrektor, pracownicy
dokonywac naprawy i wymienia¢ szkoty
sprzet szkolny.
11. | Zachecac ucznidw do uczestnictwa w | Caty rok Wszyscy nauczyciele
roznych zajeciach sportowych i
programach zdrowotnych
propagujacych ,zdrowy styl zycia i
bezpieczenstwo’. Realizacja
programow prozdrowatnych.
12. | Kontynuacja programu ,, Trzymaj Caty rok Eleni Bagladzis-
forme”. Kajzerek, Anna Popko
13. | Kontynuacja programu ,Pierwsza Caty rok J. Gal, E. Bagladzis-
pomoc” ze wspotpracy ze szkotg z Kajzerek, P.
Niemiec. Starzewski, M.
Gorecka
14. | Udziat w programie ,Baw sie i badz | Caty rok M. Zabkiewicz,
bezpieczny”. pedagog
15. | Wdrozenie wnioskow z ewaluacji Caty rok Wszyscy nauczyciele

zewnetrznej dotyczacej
cyberprzemocy do uczniow i
rodzicow

ZADANIA IV: W PROCESIE PLANOWANIA UCZESTNICZA
POSZCZEGOLNE ORGANA SZKOLY

Standard: Zarzadzanie strategiczne.

Spodziewane efekty: 1. Cele i kierunki dziatania szkoty sg znane i
akceptowane przez nauczycieli, uczniow i rodzicow.
2. Nauczyciele rozumiejg i akceptujq strategie dziatania
szkoty oraz uczestniczg w procesie jej planowania.




Dziatania prowadzace do uzyskania spodziewanych efektow:

Lp. | Dziatania Termin Osoba
odpowiedzialna

1. | Organizacja spotkan z rodzicami w | Wrzesien, styczen, Dyrektor szkoty,
celu zapoznania z kierunkami i kwiecien wychowawcy
celami dziatan szkoty. Kontynuacja | (3 spotkania)
,0ni Otwartych Drzwi”. 2 razy

2. | Biezace zaznajamianie rodzicow z | Caty rok Wychowawca klas
dziataniami szkoty podczas zebran
klasowych.

3. | Podnoszenie kwalifikacji i Caty rok Lider WDN
doskonalenie warsztatu pracy

4. | Udziat nauczycieli w radach Caty rok Dyrektor szkoty
szkoleniowych.

5. | Spotkania dyrektora szkoty z Radq | 5 spotkan Dyrektor szkoty
Rodzicow.

6. | Organizacja rad pedagogicznych, | w zaleznosci od Dyrektor szkoty
warsztatow w celu zapoznania i potrzeb
aktywnego uczestnictwa
nauczycieli w dziataniach szkoty.

7. | Spotkania dyrektora szkoty z 3 spotkania Dyrektor szkoty

rodzicami klas szostych.

ZADANIE V: ANALIZA POTRZEB | OCZEKIWAN UCZNIOW,
RODZICOW, NAUCZYCIELI ORAZ POZIOM ZASPOKAJANIA
TYCH POTRZEB

Standard: Wewnatrzszkolny system zapewniania jako$ci pracy.

Spodziewane efekty: 1. Nadzor pedagogiczny dyrektora szkoty
sprzyja podwyzszaniu jakosci jej pracy.

2. Nadzor pedagogiczny sprzyja ciggtemu rozwojowi
szkoty oraz zaspokaja potrzeby ucznidw, rodzicow i

nauczycieli.
3. Organizacja wewnatrzszkolnego mierzenia jakosci

pracy szkoty.
Dziatania prowadzace do uzyskania spodziewanych efektow:
Lp. | Dziatania Termin Osoba

odpowiedzialna
1. | Dyrektor i wicedyrektor Caty rok Dyrektor,
systematycznie prowadzg hospitacje wicedyrektor




| obserwacje zaje¢ prowadzonych
przez poszczegodlnych nauczycieli
wg terminarza hospitacji.

2. | Dyrektor stosuje réznorodnos¢ Caty rok Dyrektor,
obserwaciji. wicedyrektor

3. | Pierwsza pomoc przedmedyczna Dyrektor szkoty we
dla dzieci i pracownikow nie wspotpracy polsko-
uczestniczacych w szkoleniu niemieckiej,
,Pierwsza Pomoc”

4. | Hospitacje diagnozujace i Caty rok Dyrektor szkoty

obserwacje sprzyjajq sprawdzeniu
poziomu wiadomosci i umiejetnosci

uczniow.

5. | Opracowany system wewnetrznego | Caty rok Dyrektor,
mierzenia jakoSci pracy szkoty ulega nauczyciele
ciggte] ewaluacji

6. | Rada pedagogiczna analizuje wyniki | Caty rok Wszyscy
i ustala kierunki koniecznych zmian nauczyciele

uwzglednionych w Programi
Rozwoju Szkoly.

ZADANIE VI: SZKOLA POZYSKUJE SOJUSZNIKOW
WSPIERAJACYCH JEJ DZIALANIA, SKUTECZNIE JE PROMUJE
ORAZ ANALIZUJE | MODYFIKUJE

Standard: Promocja

Spodziewane efekty: 1. Szkota pozyskuje sojusznikow wspierajacych ja.
2. Oferta edukacyjna szkoty jest zgodna z oczekiwaniami
srodowiska.
3. Szkota dba o pozytywny wizerunek w Srodowisku.
4. Szkota poprzez swojq dziatalnos¢ ksztattuje swoj
pozytywny wizerunek w otoczeniu.

Dziatania prowadzace do uzyskania spodziewanych efektow:

Lp. | Dziatania Termin Osoba odpowiedzialna

1. | Dziatalno§¢  Szkolnego  Klubu | Caty rok p. Z. Derbis
Europejskiego p. M. Zabkiewicz
Opieka nad Klubem ,Unicef’




Wspotpraca polsko-niemiecka | Caty rok p. Z. Derbis
miedzy szkotami p. M. Gérecka
p. M. Zabkiewicz
Udziat w kotach zainteresowan oraz | Caty rok
przydziat dodatkowych zadan dla
nauczycieli:
- Koto matematyczne klas [V-VI p. C. Bajorek
- Koto matematyczne klas VI p. H. Migtus
- Koto polonistyczne klas VI p. A. Kasprzyk
- Koto Biblijne klas IV-VI p. D. Bukowiecka
- Koto turystyczne klas [V-VI p. C. Bajorek
0.J.Patuska
p. . Janik
- Koto plastyczne (swietlica) p. A. Wasylczuk

p.B.Kasiniak-Stanojevi¢
p. D. Dygas
- Zespot wokalny klas -1l

p. G. Stelmach
p. J. Strojna

- Koto teatralne p..Gajda
p.M.Drzewiecka
p. Z. Derbis

- Zespot ,Stokrotki” p. M. Grodzka

- Chér Szkolny p. P. Starzewski
- SKS klas IV chtopcy p. J. Gal

- SKS klas IV dziewczeta p.l.Gajda

- Samorzad Uczniowski I-11 p.M.Drzewiecka
p.D.Tobota
p.B.Aftyka

p. J. Gal

p. M. Sidorowicz
p.W.Trzeciak

- Samorzad Uczniowski [V-VI p.Z.Derbis
p.D.Bukowiecka

p. M. Borodzicz
p.K.Stasiak

- Opieka nad sztandarem




- Opieka nad 1zbg Pamieci

- Opieka nad Klubem ,Pierwsza
Pomoc”

- prowadzenie Kroniki Szkolnej

- prowadzenie Ksiegi Protokotow z
Rad Pedagogicznych

- prowadzenie strony internetowej
szkoty

- koordynatorzy dziatan
profilaktyczno-zdrowotnych
prowadzonych z ramienia Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w
Zgorzelcu

- koordynatorzy dziatan
ekologicznych prowadzonych we
wspotpracy z Urzedem MiG Piensk

- koordynatorzy dziatan w zakresie

programu ,, Sprawny
Dolnoslazaczek”

- prowadzenie Kroniki Osiggnie¢

p. M. Borodzicz
p. A. Kasprzyk

p. M. Gorecka
p.K.Ziota

p. J. Strojna
p. A. Popko

p. A. Kasprzyk

p. M. Sidorowicz

. Gal
. Strojna
Wasylczuk
. Bagladzis
. Popko

T T T T T
>m>c_c_

p. M. Sierzputowska
p. A. Mtot
p. M. Neuman

p. A Papadopolus
p. M. Mitoszewicz
p. M. Neuman

p. K. Ziota

p. P. Starzewski




- opieka nad Tablicg Informacyjng
Szkoty

- opieka nad sprzetem
nagtasniajacym

p. P. Starzewski
p. M. Sidorowicz

4. | Szeroki udziat uczniow szkoty w Caty rok Opiekunowie kot
konkursach przedmiotowych, przedmiotowych, wszyscy
artystycznych oraz w zawodach nauczyciele
sportowych.

5. | Integracja rodzicow ze Srodowiskiem | Caty rok Dyrektor i nauczyciele
szkolnym.

6. | Kontynuacja dziatan w ramach liderzy wspierania
programu Dolno$laska | Caty rok uzdolnien, nauczyciele
Szkota Wspierajgca Uzdolnienia

7. | Wspotpraca z  Hurtownig i | Caly rok nauczyciel-bibliotekarz
Ksiegarnig w Tuliszkowie

9. |Udziat w  programie ,zDolny | Caty rok
Slazaczek” nauczyciele,

10. | Kontynuacja  programu  e-Szop | Caty rok dyrektor
Elektroniczny System Zarzadzania
Os$wiatg w Gminie Piensk
Wspdtpraca z  Euroregionalnym

11. | Centrum Kultury i Komunikacji w

Piensku

Caty rok

dyrektor, nauczyciele




12.

Wspotpraca z
wspierajacymi szkote

osobami

Jan Leszczynski A.W.A.
Przedsiebiorstwo
Handlowo-Ustugowe
Jasien

Gabriel Linka

Tadeusz Zinek ,Tartak —
Bielawa”

Jan Sielanczyk

Antoni Strzelczyk Prezes
GS

,» Samopomoc Chtopska”
Krzysztof Burniak ,Studio
Reklamy”

Zygmunt Listwan

Prezes Banku
Spotdzielczego w Piensku

S. Szczepaniak
PAPIERNIA-YESTA

Andrzej Wesotowski
Dyrektor Allianz

Oddziat Zgorzelec
Ciechacka Bozena
Piekarnia "Aga"

Anna Jarosz Restauracja
,Sawanna”
KWIACIARNIA
STOKROTKA Katarzyna
Turczynska

,Pozbruk’

Nadlesnictwo Piensk
Jacek Nakiewicz Optical
Fibre




ZADANIE VIIi: DYREKTOR PRZY ZATRUDNIANIU,
PRZYDZIELANIU OBOWIAZKOW | ZWALNIANIU NAUCZYCIELI
KIERUJE SIE PRZEPISAMI PRAWA

Standard: Nauczyciele

Spodziewane efekty: 1. Zatrudnianie wykwalifikowanych nauczycieli.
2. Kazdy pracownik zna zakres swoich obowigzkow.
3. Racjonalne organizowanie zastepstw za nieobecnych
nauczycieli.

Dziatania prowadzace do uzyskania spodziewanych efektow:

Lp. | Dziatania Termin Osoba
odpowiedzialna
1. | Dyrektor systematycznie analizuje | Caty rok Dyrektor

potrzeby szkoty w zakresie
zatrudnienia.

2. | Sprawdzanie kwalifikacji nauczycieli | Caty rok Dyrektor
przy zatrudnianiu

3. | Zastepstwa sq przydzielane zgodnie | Caty rok Dyrektor,
z kwalifikacjami, wazna jest jako$¢ wicedyrektor
pracy. Pierwszenstwo majq
nauczyciele z kwalifikacjami.

4. | Zapoznanie pracownikow z | Wrzesien, Dyrektor

zakresem obowigzkow zgodnie z | pazdziernik
zajmowanym stanowiskiem.

ZADANIE VIil: NAUCZYCIELE EFEKTYWNIE WYKORZYSTUJA
SWOJA WIEDZE | UMIEJETNOSCI NABYTE PODCZAS
DOSKONALENIA, A ICH OSIAGNIECIA SA UPOWSZECHNIANE.

Standard: Rozw6j zawodowy kadry

Spodziewane efekty: 1. Uczniowie chetnie pogtebiajg wiedze i wykorzystuja jq
w praktyce.
2. Aktywnie uczestniczg w zajeciach prowadzonych
przez nauczycieli.




Dziatania prowadzace do uzyskania spodziewanych efektow:

3. Uczen zdolny ma mozliwos¢ poszerzania swoich
zainteresowan przez udziat w kotach przedmiotowych.
4. Uczniowie osiggajg wysokie wyniki w nauce.

Lp. | Dziatania Termin Osoby

odpowiedzialne

1. | Zapewnienie $rodkdow finansowych | Caty rok Dyrektor
na doskonalenie nauczycieli

2. | Srodki finansowe przeznaczaé na Caty rok Dyrektor
doskonalenie zawodowe
nauczycieli, a nie na ksztatcenie

3. | W planie organizacyjnym Caty rok Dyrektor
zabezpieczy¢ srodki na zajecia
pozalekcyjne

4. | Prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych | Caty rok Chetni nauczyciele

5. | Przygotowac uczniow zdolnych do | Caty rok Wszyscy
konkursow przedmiotowych poprzez nauczyciele
prace indywidualng na lekcji, udziat
w kotach zainteresowan i
stosowanie zadan o zwigkszonym
stopniu trudnosci.

6. | Kontynuacja dziatalnosci zespotéw | Caty rok Nauczyciele
samoksztatceniowych.

7. | Kontynuacja dziatan koordynatora Wychowawcy,
ds. ekologicznych, organizacja pracownicy
Szkolnego Dnia Przyrodnika i nadlesnictwa,
Matematyka. nauczyciele

8. | Opieka nad stazystami realizujgcymi
awans zawodowy i studentami Caty rok Nauczyciele

odbywajacymi praktyki
pedagogiczne




ZADANIE IX: SYSTEMATYCZNA ANALIZA BAZY |
WYPOSAZENIA ORAZ PODEJMOWANIE DZIALANW TYM
ZAKRESIE

Standard: Warunki dziatalnosci szkoty.

Spodziewane efekty:
1. Pomieszczenia, obiekty oraz wyposazenie zapewniajg warunki
do realizacji zadan i sprzyjajg wysokiej jakosci pracy.
2. Wyposazenie i stan pomieszczen odpowiada przeznaczeniu i
funkgii.

Dziatania prowadzace do uzyskania spodziewanych efektow:

L.p DZIALANIA TERMIN OSOBA
ODPOWIEDZIALNA

1. Sprzet audiowizualny w kazdej Caty rok Dyrektor,
klasie, rowniez dla nauczycieli nauczyciele
wychowania fizycznego.

2. Kontynuacja dziatalnosci Caty rok Dyrektor,
,Pracowni przyrodniczej w kazdej nauczyciele
gminie”.

3. Systematyczne uzupetnianie Caty rok Dyrektor,
sprzetu sportowego. nauczyciele

4, Zakup nowych lektur do biblioteki | Caty rok Bibliotekarka
szkolnej z funduszy witasnych
biblioteki.

d. Aktywne uzytkowanie pomocy Caty rok Dyrektor,
uzyskanych w ramach programu nauczyciele
,JESTESMY KREATYWNI
ZYJAC NA POGRANICZU
POLSKO - NIEMIECKIM”.

6. Poczyni¢ starania o doposazenie | Caty rok Dyrektor
pracowni informatycznej.




ZADANIE X: CALA SPOLECZNOSC SZKOLNA ZNA |

PRZESTRZEGA PRZEPISY BHP.

Standard: Zdrowie, higiena i bezpieczenstwo pracy.

Spodziewane efekty:

1. Szkota zapewnia uczniom, pracownikom oraz innym
osobom zdrowe, bezpieczne i higieniczne warunki.

2. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

Dziatania prowadzace do spodziewanych efektéw:

Lp.

Dziatania

Termin

Osoba odpowiedzialna

1.

Przeprowadzenie kurséw BHP dla
nowych pracownikow.

wrzesien

dyrektor

2,

Sukcesywna organizacja szkolen
BHP dla wszystkich pracownikow
szkoty.

Wg potrzeb

dyrektor

Kontynuacja systematycznego
odgrzybiania pomieszczen
lekcyjnych, szatni, sali gimnastycznej
oraz innych pomieszczen
gospodarczych.

Przeprowadzenie probnego alarmu
przeciwpozarowego.

Caty rok

w miare mozliwosci

Dyrektor

Straz Pozarna

ZADANIE XI: SYSTEMATYCZNA ANALIZA SKUTECZNOSQI
ZARZADZANIA | OBIEGU INFORMACJI ORAZ SPRAWNOSCI
ORGANIZACYJNEJ

Standard: Kierowanie szkotg, obieg informacji..

Spodziewane efekty:
1. Dyrektor i nauczyciele promujg aktywne partnerstwo pomiedzy domem a szkota.
2. Dyrektor wspotpracuje z nauczycielami w ramach zarzadzania i organizacji pracy
szkoty.
3. System komunikowania zapewnia efektywne zarzadzanie oraz usprawnia przebieg
informacji pomiedzy nauczycielami a rodzicami.




Dziatania prowadzace do uzyskania spodziewanych efektow:

Lp DZIALANIA TERMIN OSOBA
ODPOWIEDZIALNA

1. Efektywna dziatalno$¢ komisji i Caty rok Nauczyciele
zespotow nauczycielskich
wspomagajaca tworzenie
dokumentacji pracy szkoty.

2. Zebrania ogolnoszkolne dla 2013\2014 Dyrektor,
rodzicow- Drzwi Otwarte, dwa razy nauczyciele
w roku szkolnym i trzy razy
zebrania Ogolne. Caty rok
Czeste spotkania wychowawcow z
rodzicami.

3. Zapewnienie nauczycielom Caty rok Dyrektor
dostepu do dokumentaciji szkoty.

4, Organizowanie rad Caty rok Dyrektor
pedagogicznych wg
harmonogramu.

5. Przekazywanie informaciji. Caty rok Dyrektor,
Opracowan itp. pocztg nauczyciele
elektroniczna.

6. Wykorzystanie dziennikow Caty rok Nauczyciele

elektronicznych do usprawnienia
komunikacji z rodzicami.

ZADANIE XIl : PROGRAMY NAUCZANIA REALIZOWANE W
SZKOLE SA DOSTOSOWANE DO POTRZEB, MOZLIWOSCI |
ASPIRACJI UCZNIOW.

Standard : Programy nauczania

Spodziewane efekty:

1. Jakos¢

programow

zapewnia rozw0j  osiggnie¢

edukacyjnych i sukcesy uczniow.

2. Programy nauczania sg tak dobrane, aby zapewni¢
uczniom systematyczne postepy.

3. Nauczanie powigzane jest z wychowaniem i technologig
informatyczna,




Dziatania prowadzace do uzyskania spodziewanych efektéw

Lp. Dziatania Termin Osoba
odpowiedzialna
1. Nauczyciele wykorzystujg programy Caly nauczyciele
multimedialne do prowadzenia swoich rok
zajec.
2. Promowanie programow autorskich Caly | Autorzy programow
rok autorskich:
B. Aftyka, A.
Wasylczuk, C. Bajorek
3. Dostosowanie programéw nauczania do Caly Wszyscy nauczyciele
mozliwosci i potrzeb uczniow — rok
poziomowos¢ nauczania
4, Mozliwos¢ wyboru programu nauczania Dyrektor, nauczyciele

ZADANIE XIIl : PLANY NAUCZANIA
ZAPEWNIAJA REALIZACJE PROGRAMOW NAUCZANIA Z
UWZGLEDNIENIEM POTRZEB | ZAINTERESOWAN UCZNIOW.
TYGODNIOWY ROZKLAD ZAJEC SPRZYJA UCZNIOM

Standard : Programy nauczania

Spodziewane efekty:
1. Organizacja procesu ksztatcenia zapewnia szanse rozwoju

wszystkim uczniom.

2. Przewidziano szczegdlne formy pracy z uczniem zdolnym z

oraz uczniami majacymi trudnosci w nauce.

3. Organizacja procesu ksztatcenia zmierza do osiggniecia
celow edukacyjnych i realizacji tresci programowych
4, Tygodniowy rozktad zaje¢ uwzglednia wymogi higieny pracy

umystowej ucznia i nauczyciela

Dziatania prowadzace do uzyskania spodziewanych efektéw

trudnosciami w nauce .

Lp. Dziatania Termin Osoba
odpowiedzialna
1. Obja¢ terapig pedagogiczng i logopedyczng |  Caty Nauczyciele terapii,
wszystkich kwalifikujgcych sie uczniéw rok pedagog
2. Kontynuowac prowadzenie zespotow Caly Wszyscy nauczyciele
wyrownawczych dla uczniow klas IV - VI z rok




3. Kontynuowac prowadzenie Caly Nauczyciele
przedmiotowych kot oraz kot zainteresowan rok prowadzacy
dla chetnych uczniow

4, Dazy¢ do zapewnienia szerokiej oferty Caly Dyrektor, nauczyciele
zajeC pozalekcyjnych z uwzglednieniem rok
sciste] wspotpracy z innymi instytucjami.

5. | Tak skonstruowac tygodniowy plan zajec, Caly Dyrektor, wicedyrektor

aby sprzyjat rozwojowi uczniow

rok

ZADANIE XIV: ORGANIZACJA | WARUNKI KSZTALCENIA DAJA
WSZYSTKIM UCZNIA ROWNE SZANSE UCZESTNICZENIA W
ZAJECIACH LEKCYJNYCH | POZALEKCYJNYCH.

Standard; Réwnosé szans.

Spodziewane efekty:

1. Szkota zaspokaja potrzeby edukacyjne uczniéw i zapewnia
ich rozwoj osobisty.

2. W szkole nie ma uprzedzen i nierbwnosci.

3. W szkole sg wyréwnane szanse dla dzieci dojezdzajacych.

Dziatania prowadzace do uzyskania spodziewanych efektow:

swoje kompetencje w zakresie
potrzeb rozwojowych |
sprawowania opieki nad dzie¢mi
9-6 letnimi

Lp DZIALANIA TERMIN OSOBA
ODPOWIEDZIALNA
1. Podreczniki realizujg nowg Caty rok Dyrektor,
podstawe programowa. nauczyciele
2. Zapewnienie opieki lub zaje¢ Caty rok Dyrektor
dzieciom nie uczestniczacym w
lekcii religii lub WDZ.
3. Nauczyciele swietlicy podnoszg Caty rok Nauczyclele swietlicy




ZADANIE XV: SZKOLA ROZPOZNAJE PROBLEMY
WYCHOWAWCZE UCZNIOW | UWZGLEDNIA ICH POTRZEBY W
TYM ZAKRESIE. PODJETE DZIALANIA WYCHOWAWCZE SA
JEDNOLITE | SPOJNE.

Standard : Praca wychowawcza i profilaktyczna szkoty.

Spodziewane efekty:
1.Wszyscy uczniowie efektywnie pracujg nad sobg a ich
osiggniecia i pasje sg dostrzegane.
2. W procesie wychowania uczestnicza rodzice i wszyscy
nauczyciele.
3.WspdlIne dziatania wychowawcze i profilaktyczne sprzyjajq
respektowaniu przez uczniéw uniwersalnych wartosci.

Dziatania prowadzace do uzyskania spodziewanych efektow :

Lp. |DZIALANIA TERMIN OSOBA
ODPOWIEDZIALNA
I Coraz wigksze zaangazowanie | Caty rok Wszyscy nauczyciele

rodzicow w proces
wychowawczy, kontynuacja
dziatan w ramach kart KIPu,

IPETU
Il |Kontynuacja programow wrzesien Nauczyciele, grupy
wychowawczych | zadaniowe

profilaktycznych
zapewniajgcych whasciwy
rozwoj osobowy uczniow oraz

ich pasje.

Il | Wdrazanie ciekawych metod | Caty rok Wszyscy nauczyciele
pracy z rodzicami i
opiekunami.

IV | Zagwarantowanie uczniom Caty rok Nauczyciele swietlicy,
stabym i z rodzin wychowawcy, pedagog

patologicznych opieki
dydaktyczno-wychowawczej w
swietlicy.

V' |Kontynuacja realizacji Caty rok Pani J. Gal
przedmiotu ,Wychowanie do
zycia w rodzinie”

VI |Dalsze dziatania dotyczace Caty rok Pedagog, wychowawcy
programu profilaktyki
uzaleznien.




VI

Kontynuacja dziatan o
charakterze dydaktyczno-
wychowawczym z
uwzglednieniem zagadnien
ekologicznych dotyczacych
prawidtowego sortowania
Smieci

Caty rok

Pedagog, wychowawcy
nauczyciele

Vil

Pedagogizacja rodzicow na
temat zagrozen ( kradzieze,
wtamania, wymuszenia), oraz
uzaleznien wsrod mfodziezy i
dzieci.

Caly rok

Wychowawcy,
pedagog,policjant

Typowanie dzieci z rodzin
nisko sytuowanych i
patologicznych na kolonie
letnie z dofinansowaniem oraz
bezptatne obiady.

Caty rok

Wychowawcy, pedagog,
komisja socjalna

Zorganizowanie diagnozy
logopedycznej dla dzieci klas
pierwszych.

Wrzesien

Logopeda

Xl

Kierowanie do swietlicy
srodowiskowej dzieci z rodzin
patologicznych lub
zagrozonych patologia.

Caty rok

Wychowawcy, pedagog

XII

State wdrazanie pogadanek
dla rodzicow na tematy:

a) higieny ucznia

b) pomocy i motywowania
ucznidw z trudnosciami
| adaptacji w grupie.

c) prawidtowej postawy
wobec spotecznosci
uczniowskiej oraz
catego spoteczenstwa.

d) wspierania ucznia
zdolnego.

e) bezpieczenstwa dzieci
w budynku szkolnym
oraz w czasie
spedzania wolnego
czasu na szkolnym
placu zabaw, pogadanki
0 asertywnosci

Caty rok

Wychowawcy,
pedagog,specjalisci




f) prawidtowego
(zywienia, dieta,
bulimia, anoreksja)

nagrod i kar.

XIIl | Kontrolowanie realizacji Caty rok Wychowawcy
obowigzku szkolnego i
frekwencji uczniéw na
zajeciach

XV | Aktualizacja praw ucznia, jego |Wrzesien, Wychowawcy
obowigzkow oraz systemu pazdziernik

ZADANIE XVI: ZADANIA OPIEKUNCZE SZKOLY SA
PLANOWANE | SYSTEMATYCZNIE REALIZOWANE

Standard : Praca opiekuncza szkoty

Spodziewane efekty : 1. Rozpoznanie potrzeb w zakresie opieki nad uczniami
2.Szkota pomaga uczniom potrzebujacym

Dziatania prowadzace do uzyskania spodziewanych efektow :

Lp. DZIALANIA TERMIN OSOBA
ODPOWIEDZIALNA
1. | Kontynuowac wywiady wrzesien | Wychowawcy
Srodowiskowe w celu rozpoznania ucznia
potrzebujacego
2. | W dalszym ciggu zabiegac o zapewnienie | Caty rok | Wychowawcy, kierownik
obiadoéw dzieciom z rodzin zle sytuowanych swietlicy, pedagog
3. | Poszerzy¢ wachlarz zaje¢ pozalekcyjnych | Caty rok | Nauczyciele
jako (wypetnienie czasu wolnego), zgodnie
z oczekiwaniami uczniow i rodzicow
4. | Pozyskiwac sponsorow na wycieczki dla Calty rok | Nauczyciele, pedagog,
dzieci z rodzin ubogich dyrektor
9. | Uczniowie ze specjalnymi potrzebami sg Calty rok | Wychowawcy
akceptowani i rozumiani przez pozostatych
uczniow
6. | Nauczyciele sg poinformowani o Calty rok | Pedagog
specjalnych potrzebach uczniow z Wychowawcy

dysfunkcjami




7. | Wszyscy uczniowie rozumiejg potrzebe Calty rok | Pedagog
bezinteresownej pomocy stabszym i Wychowawcy
potrzebujacym

8. | Szkota zapewnia wtasciwg opieke dzieciom | Caty rok | Dyrektor
dojezdzajacym

9. | Dziatalno$¢ Swietlicy szkolnej odbywa sie w | Caty rok | Dyrektor, kierownik

godzinach 7:00 — 15:30

swietlicy

ZADANIE XVII: UCZNIOWIE SZKOLY UCZA SIE
SAMORZADNOSCI

Standard : Samorzadnos¢ szkoty

Spodziewane efekty : 1. Uczniowie poprzez dziatalnos¢ w Matym i Duzym
Samorzadzie uczg sie samorzadnosci

2. Wprowadzajg w zycie pierwsze inicjatywy

3. Potrafig wybra¢ przedstawicieli do roznych organow.

4. Aktywnie uczestniczg w planowaniu dziatalnosci

Dziatania prowadzace do uzyskania spodziewanych efektow :

Lp. DZIALANIA TERMIN | OSOBA ODPOWIEDZIALNA
1. | Wybdr Matego i Duzego Samorzadu | wrzesien | |. Gajda, M. Drzewiecka, B.
Aftyka, D. Tobota,
W. Trzeciak, J.Gal, D.
Bukowiecka, Z. Derbis
2. | Zapoznanie uczniow z dziatalnoscig | Wrzesien | Nauczyciele klas Il
w Matym i Duzym Samorzadzie opiekunowie Duzego
Samorzadu
3. | Kontynuowac prezng dziatalno$¢ obu | Caty rok | Opiekunowie SU
samorzadow
4. | Planowanie, wspolnie z opiekunami | Caty rok | Opiekunowie SU

samorzadow, imprez i uroczystosci
szkolnych




ZADANIE XVIII: INTEGRACJA UCZNIOW NASZEJ SZKOLY Z
PRZEDSZKOLEM

Standard: Spdjno$¢ miedzy edukacjq szkolng i przedszkolng

Spodziewane efekty:
1. Scista wspotpraca uczniéw naszej szkoly z przedszkolem w celu utatwienia
dobraego startu szkolnego.
2. Spotkanie przedszkolakow z uczniami utatwiajq przysztg ich adaptacje w szkole

Dziatania prowadzace do uzyskania spodziewanych efektow:

Lp DZIALANIA TERMIN OSOBA
ODPOWIEDZIALNA

1. Organizacja uroczystosci pazdziernika ‘13 A. Chyrowska, A.
PASOWANIA NA UCZNIA KLASY Papadopolus, J.
PIERWSZEJ , zaproszenie klasy Szladzak, K. Ziota
O na uroczystosc.

2. Organizacja wspdtnych zajec¢ z Kwiecien D. Dygas, M. Drzewiecka
przedszkolakami.

3. Zaproszenie przedszkolakow Dwa razy w roku Opiekunowie kota
przez kotko teatralne na spektakl teatralnego

4, Zwiedzanie pomieszczen pazdziernik Nauczyciele klasy O

szkolnych (stotowka, Swietlica,
gabinety lekcyjne, biblioteka,
gabinet pielegniarski, pokoj

nauczycielski).

5. Udziat przedszkolakow we grudzien Katecheci, SU
wspolnych jasetkach.

6. Udziat grup przedszkolnych w Caty rok Opiekunowie klas O

innych uroczystoSciach szkolnych.




